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Current and future training
and support needs

of the Polish young SMEs

In the crafts sector

Norbert PruszanowskKi
Polish Craft Association

Moy

B

SME-TRAINET

Program ,,Uczenie sie przez cale zycie”



DEFINITION OF THE YOUNG
ENTERPRENEURS

Person, who is making economical
activity
minimum 2 years
and maximum 35 years
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PROJECT ACTIVITIES

RESEARCHES

A. Analysing of training and support
structures for the young SMEs

B. Specific national needs and

trends in sector of the young
SMEs
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DZIALANIA PROJEKTOWE

Drugie seminarium

,,Potrzeby szkoleniowe mtodych przedsiebiorcow w
Polsce — terazniejszos¢ a przysziosc¢”
Celem jest préba wypracowania rozwigzan,
metod podejscia i strategii dot. radzenia
sobie z wytaniajgcymi sie potrzebami
szkoleniowymi mtodych przedsiebiorcow na
poziomie krajowym
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DZIALANIA PROJEKTOWE

Drugie seminarium
,Potrzeby szkoleniowe mtodych przedsiebiorcow
w Polsce — terazniejszos¢ a przysztosc”

Przedstawienie grupie ekspertow 3
wybranych przez ZRP przyktadow
dziatan/programow wychodzacych naszym
zdaniem naprzeciw potrzebom
szkoleniowym mtodych przedsiebiorcow na
poziomie krajowym
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POTRZEBY SZKOLENIOWE
BRANZE ROZNE
TRAINING NEEDS IN DIFFERENT SECTORS

* sprzedaz i marketing - sale and marketing
e zarzagdzanie zasobami ludzkimi,

* human resources management

» pozyskiwanie srodkoéw finansowych

« gaining of the financial sources

e prowadzenie ksiegowosci | podatkow,

e accountancy and taxes

* prawo gospodarcze - economical law

Bhsa

SME-TRAINET
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POTRZEBY SZKOLENIOWE
BRANZE ROZNE
TRAINING NEEDS IN DIFFERENT SECTORS

» prawo cywilne civil law

« zarzadzanie przedsiebiorstwem,
¢ company management

* bezpieczenstwo i higiena pracy,
« job safety and hygiene
 strategia konkurencji,

« competition strategy

 strategia pozyskiwania klientow, negocjacje |
komunikacja w biznesie

 strategy of clients gaining, negotiations, business

communication
B —
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POTRZEBY SZKOLENIOWE
BRANZA FOTOGRAFICZNA
TRAINING NEEDS IN PHOTOGRAPHIC SECTOR

* pozyskiwanie srodkow finansowych
z funduszy unijnych
gaining of the financial resources from EU funds
* prowadzenie ksiegowosci i podatkow,
e accountancy and taxes
e prawo gospodarcze - economical law
prawo cywilne — civil law

Bhsa
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POTRZEBY SZKOLENIOWE
BRANZA FOTOGRAFICZNA
TRAINING NEEDS IN PHOTOGRAPHIC SECTOR

* sprzedaz | marketing,

* marketnig and sale

 strategia pozyskiwania klientow,
 strategy of clients gaining

* negocjacje | komunikacja w biznesie

* negotiations and business communication

» specjalistyczne szkolenia dla branzy
fotograficzne;

 specialized training for photographers
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POTRZEBY SZKOLENIOWE BRANZA FRYZJERSKA
TRAINING NEEDS IN HAIRDRESSING

» Strategia pozyskiwania klientow

* client gaining strategy

* Prowadzenie ksiegowosci i podatkow,
e accountancy and taxes

* pozyskiwanie srodkow finansowych,

* gaining of financial sources

Bhsa
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POTRZEBY SZKOLENIOWE BRANZA FRYZJERSKA
TRAINING NEEDS IN HAIRDRESSING

pozyskiwanie srodkow finansowych

z funduszy unijnych

gaining of the financial support from EU funds
* bezpieczenstwo i higiena pracy,

 |Job safety and hygiene

przygotowywanie projektow inwestycyjnych,
preparing of the investments projetcs
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POTRZEBY SZKOLENIOWE BRANZA FRYZJERSKA
TRAINING NEEDS IN HAIRDRESSING

« ochrona srodowiska

* environment protection

e prawo cywilne,

 civil law

« zarzadzanie przedsiebiorstwem,
e company management

» Logistyka - logistic
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POTRZEBY SZKOLENIOWE BRANZA FRYZJERSKA
TRAINING NEEDS IN HAIRDRESSING
* sprzedaz | marketing,
* marketing and sale
 strategia konkurencji,
e competition strategy
* negocjacje i komunikacja w biznesie
* negotiations and and business communication
* specjalistyczne szkolenia dla branzy fryzjerskiej
» specialized trainings for hairdressers
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